
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สถานีต ารวจภูธรแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทน า 
   ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรแก่งกระจาน ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้
มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 
   สถานีต ารวจภูธรแก่งกระจาน ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกสายงานใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
    ๑. งานอ านวยการ 
    ๒. งานป้องกันปราบปราม 
    ๓. งานจราจร 
    ๔. งานสืบสวน 
    ๕. งานสอบสวน 
   โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรแก่งกระจาน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
 
         
         พ.ต.อ.  
                 ( ภาณุทัต เหลืองสัจจกุล) 
           ผกก.สภ.แก่งกระจาน 
                    หวัหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรแก่งกระจาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
(1) งานอ านวยการ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

ห้ามมิใหผู้้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ  

ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 

 

พ.ต.อ.ภาณุทัต  เหลืองสัจจกุล ผกก.สภ.
แก่งกระจานร่วมกับข้าราชการต ารวจที่
ปฏิบัติหน้าท่ีงานอ านวยการ จัดให้มีการ
อบรม ก าชับ การ ปฏิบัตหิน้าท่ีเปน็
ประจ า 
 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
พ.ต.อ.ภาณุทัต เหลืองสัจจกุล ผกก.สภ.แก่งกระจาน ได้เรียกข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานอ านวยการ
ประชุมชี้แจงและก าชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส และสั่งห้ามผู้ใต้บังคับบัญชาน า
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 



 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการการเพิ่มช่องทาง 
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีต ารวจ 

 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการ 
ต ารวจ 

 

1. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์ 
 2.มี ช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ห ล า ย ช่ อ ง ท า ง  เ ช่ น  google 
Form,facebookเป็นต้น 

 

 
ด าเนินการใส่หมายเลขโทรศัพท์ในเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                      มีช่องทางการร้องเรียนหลากหลายช่องทาง 

 
 
 
 



การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการประกาศผู้ชนะการเสนอ 
ราคาในเว็ปไซต์หน่วยงาน ทุกครั้ง 
ที่ดําเนินการจดัซื้อ 

 

ลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคาใน 
เว็บไซต์ สภ.แก่งกระจาน ทุกครั้งที ่
ดําเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
 

 

ลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
ในเว็ปไซต์ สภ.แก่งกระจาน ทุกครั้ง 
ที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  การลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในเว็บไซต์ของ หน่วยงานทุกครั้ง 

 
 
 
     

 
 
 



(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ 
ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึก 
ของข้าราชการต ารวจในการไมร่ับ 
สินบนหรือรบัของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ล า ดั บ ช้ั น ง า น 
ป้ อ งกั นปร าบปร ามประ ชุม ช้ี แ จ ง 
และแสดงเจตนารมย์ ในการไม่ รั บ 
สิ น บ น ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ จ า ก ก า ร 
ปฏิบัติหน้าที 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ 
ปราบปรามการทรมานและการ 
กระท าให้บุคคลสญูหาย 

ข้าราชต ารวจงานป้องกัน 
ปราบปราม ด าเนินการเบิก 
ครุภณัฑ์กล้องบันทึกภาพนิ่งและ 
ภาพเคลื่อนไหวไปใช้ในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 

ข้ า ร า ช ก า ร ต า ร ว จ ง า น ป้ อ ง กั น 
ป ร า บ ป ร า ม มี ก า ร บั น ทึ ก ภ า พ นิ่ ง 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.ศักดิ์ระพี พูล
พิพัฒน์ สวป.สภ.แก่งกระจาน 
ปล่อยแถวร้อยเวร 20 ช้ีแจงและ 
ก า ชับการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ด้ ว ยความ 
ยุ ติ ธ ร ร ม แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ไ ด้ 
ร่ วมกันแสดงเจตนารมย์ ในการไม่ 
รับสินบนหรือรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

   
 พ.ต.อ. ภาณุทัต เหลืองสัจจกุล ผกก.สภ.แก่งกระจาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชาติชาย เกิดมงคล รอง ผกก.ป.สภ.
แก่งกระจาน พ.ต.ท. ศักดิ์ระพี พูลพิพัฒน์ สวป.สภ.แก่งกระจาน อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจงานป้องกันปราบปรามทุก
นาย ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณ ี

 



 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    พ.ต.อ. ภาณุทัตต เหลืองสัจจกุล ผกก.สภ.แก่งกระจาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชาติชาย เกิดมงคล รอง      
      ผกก.ป.สภ.แก่งกระจาน พ.ต.ท. ศักดิ์ระพี พูลพิพัฒน์ สวป.สภ.แก่งกระจาน อบรมปล่อยแถว ร้อยเวร 20    
      ชี้แจงและกําชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส และได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการไม่   
      รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท ี่ 
 

 
 



(3) งานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ 
ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึก 
ของข้าราชการต ารวจในการไม่รับ 
สินบนหรือรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นงาน 
จราจรประชุมชี้แจงและแสดง 
เจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือ 
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   พ.ต.อ.ภาณุทัต เหลืองสัจจกุล ผกก.สภ.แก่งกระจาน พ.ต.ท.ศักดิ์ระพี พูลพิพัฒน์ สวป.สภ.แก่ง
กระจาน  ก าชับชุดปฏิบัติการจราจร ให้ปฏิบัติหน้าที่อํานวยความสะดวกการจราจรด้วยความยุติธรรมและ
โปร่งใส ตลอดจนได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 



(4) งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ 
ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า 
สถานีตํารวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึก 
ของข้าราชการตํารวจในการไม่รับ 
สินบนหรือรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นงาน 
สืบสวนประชุมชี้แจงและแสดง 
เจตนารมณ์ในการไม่รับสินบนหรือ 
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

 
   
 

 
 

พ.ต.ท. ไพฑูรย์ ไม้จันทร์ รอง ผกก.สส.สภ.แก่งกระจาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชูสิทธิ์ มนตรีมุข สว.สส.สภ.แก่ง
กระจาน อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวนทุกนาย ก าชับ การปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
 

 
 

 



                                     ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(5) งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ 
ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า 
สถานีตํารวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึก 
ของข้าราชการตํารวจในการไม่รับ 
สินบนหรือรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นงาน 
สอบสวน ประชุมชี้แจงและแสดง 
เจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือ 
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
    

 
      

 
 พ.ต.อ.ภาณุทัต เหลืองสัจจกุล ผกก.สภ.แก่งกระจาน มอบหมายให้ พ.ต.ท.ช านาญ บุญเหมาะ รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.แก่งกระจาน ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 



หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ
ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๒ ม.ค.๒๕๖๗ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน

เรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ 
 
 

 
 


